
ПЕДАГОГІЧНА РАДА 

        СІЧЕНЬ 2024



ПОРЯДОК ДЕННИЙ ПЕДРАДИ:
1. Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2023/2024 н. р. та   планування  роботи щодо компенсації 

навчальних втрат здобувачів освіти з порушеннями інтелектуального розвитку Д/в, 1-10  класів.

2. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладу у 2023 році та  
затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році.

3. Про самооцінювання діяльності закладу освіти за напрямком педагогічна діяльність педагогічних 
працівників.

4. Про дотримання єдиних вимог до ведення шкільної документації.

5. Про хід атестації педагогічних працівників закладу.

6. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі 
освіти у  1 сем. 2023-2024 н. р.



1. Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2023/2024 н.  р. та  
 планування  роботи щодо компенсації навчальних втрат здобувачів 
освіти з порушеннями інтелектуального розвитку д/в, 1-10  класів.
                                             Класні керівники, вчитель-дефектолог ,     
                                             заступник директора з НР



ОСВІТНІ ВТРАТИ: ЯК УЧИТЕЛЮ ЇХ 
ДІАГНОСТУВАТИ ТА 

КОМПЕНСУВАТИ



ЗНАЙОМИМОСЯ З 
ТЕРМІНОЛОГІЄЮ: 

• Навчальні втрати – втрата знань і навичок, 
академічний регрес через певні перерви в навчанні 
конкретного учня.

• Навчальні прогалини/розриви у навчанні – відмінності 
між фактичними результатами, академічним 
прогресом учня та очікуваними результатами, які 
встановлюють стандарти чи передбачені 
середньостатистичними даними.



ЯК ДОПОМОГТИ УЧНЯМ НАДОЛУЖИТИ 
ПРОПУЩЕНЕ І УСПІШНО ПРОДОВЖУВАТИ 

НАВЧАННЯ

Крок 1: Діагностувати навчальні 
втрати
Діагностику динаміки результатів 
навчання учнів варто проводити тричі 
на рік: на початку, в середині та 
наприкінці навчального року.



КРОКИ ВЧИТЕЛЯ ДЛЯ ДІАГНОСТИКИ 
НАВЧАЛЬНИХ ВТРАТ УЧНІВ:

1. Визначити результат и навчання, які підлягатимуть діагностиці.

2. Розробити (або підібрати) діагностичний інструментарій( може бути застосований 
один кейс (ситуація, текст, задача) і низка завдань до нього, спрямованих на 
діагностику окремих результатів).

3. Провести діагностичну роботу( максимально знизити ступінь стресу в учнів під 
час діагностування).

4.Перевірити роботи та надати зворотний зв’язок  щодо їхніх результатів.

5. Узагальнити результати щодо успішності виконання діагностичних робіт, 
визначити навчальні прогалини, утворити групи учнів, які мають схожі навчальні 
втрати.

6. Спланувати та провести роботу щодо компенсації навчальних втрат.

7. Провести повторну діагностику, проаналізувати динаміку результатів.



КРОК 2: КОМПЕНСУВАТИ НАВЧАЛЬНІ ВТРАТИ

Надання додаткових 
завдань для 

самостійного 
опрацювання

Індивідуальні та групові 
консультації

та/або
навчання під час канікул

Додатковий рік 
навчання

Адаптація календарно- 
тематичного планування з 

певного навчального 
предмету ( ущільнення , 

узагальнення, перерозподіл 
навчального часу для 
додаткового вивчення 

незасвоєних тем)

Застосування технології 
диференційованого 
навчання (створення 

різнорівневих класів або 
груп учнів у класі)



ІДЕАЛЬНОЇ СТРАТЕГІЇ КОМПЕНСАЦІЇ НАВЧАЛЬНИХ 
ВТРАТ НЕ ІСНУЄ: КОЖЕН ОБРАНИЙ ШЛЯХ МАТИМЕ 
СВОЇ ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ. ТОМУ ВИБІР 
СТРАТЕГІЇ ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ЩОДО 
КОЖНОГО УЧНЯ МАЄ ПРИЙМАТИСЯ 
ІНДИВІДУАЛЬНО.



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 1-4 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 5-10 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 5-10 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 5-10 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ У 5-10 КЛАСАХ



СТАН ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ



ПРОЕКТ РІШЕННЯ З 1 ПИТАННЯ:

• 1.1. Доповіді про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2023/2024 н. р. та    
планування  роботи щодо компенсації навчальних втрат здобувачів освіти  у 
дошкільному відділенні  та  1-10  класах взяти до уваги. 

• 1.2 Вважати виконаними навчальні програми і плани з усіх предметів 
інваріантної і варіативної частини навчального плану закладу за І семестр 
2023/2024 навчального року.

• 1.3 Здійснити  календарно-тематичне планування відповідно до структури 
поточного навчального року, дотримуватись змісту навчальних програм та їхніх 
вимог до виконання практичних, контрольних робіт, тематичного оцінювання.

• 1.4. Спланувати та провести роботу щодо компенсації навчальних втрат 
здобувачів освіти. 



2. Про визнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогічними працівниками 
закладу у 2023 році та  затвердження 
орієнтовного плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладу у 2024 році





Орієнтовний план підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
закладу у 2024 році

26 педагогів – 
Сумський ІППО



Міністерство освіти і науки України інформує, що статтею 51 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту» встановлено вимогу щодо 
проходження педагогічними працівниками в обсязі не менше 10% 
загальної кількості годин підвищення кваліфікації курсів з 
вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині надання 
психологічної підтримки учасникам освітнього процесу (Закон України 
«Про внесення зміни до статті 51 Закону України "Про повну загальну 
середню освіту" щодо підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників у питанні надання психологічної підтримки учасникам 
освітнього процесу» від 11.04.2023 № 3051-IX, який набув чинності 
05.06.2023).



• 3.1. Погодити Орієнтовний   план підвищення кваліфікації  
педагогічних працівників школи на 2024 рік. 

• 3.2. Взяти до відома інформацію про те, що курси підвищення 
кваліфікації  27 педагогічних працівників   КЗСОР « Глинської 
спеціальної  школи»  планують проходити в  Сумському обласному  
інституті  післядипломної педагогічної освіти  за обраними  темами   
в обсязі 30 годин. 

• 3.3 Зобов'язати всіх педагогічних працівників пройти курс з 
психологічно-емоційної підтримки для вчителів 
та шкільних психологів “Розумію” до 01.02.2024 

ПРОЕКТ РІШЕННЯ З 2 ПИТАННЯ:



3. Про  самооцінювання діяльності 
закладу освіти за напрямком 
педагогічна діяльність педагогічних 
працівників.





використання 
інформаційно-

аналітичної 
системи «EvaluEd».







МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА
2023-2028

«Створення сучасного освітнього 
середовища в спеціальній школі , як 

необхідної складової всебічного 
розвитку учнів з порушеннями 
інтелектуального розвитку, на 
основі інноваційної діяльності 

педагогічного колективу»



АСПЕКТИ ПРИНЦИПУ 
ВСЕБІЧНОГО РОЗВИТКУ:

Фізичний розвиток: 
комплексна турбота 
про стан здоров'я та 

фізичної форми - 
спорт, харчування, 

загартовування.

Інтелектуальний 
розвиток: дії, 

спрямовані на розвиток 
розумових здібностей, 

творчого і логічного 
мислення, уяви, уміння 
усвідомлювати свої дії 

та їх наслідки.

Соціальний розвиток: 
вироблення навичок, 

необхідних для адаптації в 
соціумі - уміння 

висловлювати думки, 
спілкуватися, розвивати 
комунікативні навички.

Емоційний розвиток: 
здатність розуміти і 
приймати почуття 

оточення, 
висловлювати або 
стримувати свої 

почуття, вгамовувати 
негативні емоції, 

уміти управляти ними.

Творчий розвиток: 
реалізація творчих 

навичок.

Духовний розвиток: 
розуміння ідеалів, 

цінностей, моральних 
принципів, їх 
дотримання.



СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

1. Зміна 
організації 
простору 

класу.



СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Упровадження 
ІКТ в освітню 

систему.

Педагогічним завданням ІКТ навчання є підвищення якості, інтенсивності і ефективності уроку; 
розвиток творчості учня; формування інформаційної культури учня.



СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

3. Освітній простір не 
обмежується будівлею 

школи.

питання організації 
дистанційного 

навчання



СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

4. Сучасна бібліотека – 
в кожній школі.

Її мета – надати учням і педагогам 
допомогу у забезпеченні їхніх 
інформаційних потреб.



ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

Успішність інноваційної діяльності передбачає, що 
педагог усвідомлює практичну значущість різних 
інновацій у системі освіти не лише на професійному, а й 
на особистісному рівні.

https://pano.pl.ua/file/
book/innovacii%20
Surotenko.pdf

 Інноваційний заклад освіти — 
навчальний загальноосвітній 
заклад, в якому педагогічний та 
учнівський колективи 
експериментують, апробують чи 
впроваджують нові педагогічні ідеї, 
теорії, технології.

https://pano.pl.ua/file/book/innovacii
https://pano.pl.ua/file/book/innovacii


• 3.1. Взяти до відома інформацію  заступника директора з НР про проведення 
самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна діяльність 
педагогічних працівників»  у 2023-2024 н.р.

• 3.2. Розпочати  вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності школи у ІІ семестрі 
2023-2024 н.р. Використовувати такі методи збору інформації як вивчення документації 
педагогічних працівників, спостереження за навчальними заняттями.

• 3.3. До1 червня 2024 року узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень 
освітньої діяльності закладу за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 
 та вимогами для самооцінювання.

• 3.4. Підготувати висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення 
якості освіти за результатами самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність 
педагогічних працівників» у 2023/2024 навчальному році і визначити шляхи вдосконалення 
освітньої діяльності.

ПРОЕКТ РІШЕННЯ З 3 ПИТАННЯ:



4. Про дотримання єдиних вимог до 
ведення шкільної документації.



ПЕРЕВІРКА 
ОСОБОВИХ СПРАВ



Документи:
•Заява батьків про зарахування
•Направлення або висновок про комплексну 
психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини
•Копія свідоцтва про народження дитини
•Особова справа здобувача освіти
•Документи про освіту: свідоцтво досягнень, 
свідоцтво про здобуття початкової освіти
•Інше: копія документа, що підтверджує місце 
проживання чи перебування дитини, копії 
паспортів батьків, психолого-педагогічні 
характеристики, згода батьків на обробку 
персональних даних.
•Документи на дітей, які перебувають у СЖО: 
обліково-статистичні картки, індивідуальні 
плани соціального захисту, акти обстеження 
умов проживання, листи до ССД. 



Картки профілактичних 

щеплень                                                                Медичний                                                
                                                                    

Результати мед. профілактичного огляду      кабінет                                                            
         

Декларації, заключені з сімейним лікарем            

Індивідуальна програма реабілітації 

дитини з інвалідністю                                               Кабінет

Висновок психіатра                                                        соціального

Рішення органу опіки та піклування                          педагога
Накази про призначення опікуна



   ДЯКУЮ ЗА РОБОТУ!



Впроваджено ведення 
електронного журналу 
(електронну версію паперового 
класного журналу, яка містить 
комплекс програмних засобів на 
порталі соціальної системи освіти 
України «Нові знання» nz.ua, що 
включає базу даних і засоби 
доступу). 







4.1. Інформацію Лохань Л. М. , Скрибки Л.А. взяти до відома.

4.2. Розглянути   результати перевірки з питання дотримання Інструкції з ведення ділової 
документації у 2 семестрі на педраді у травні 2024 року. 

4.3  Усім педагогічним працівникам школи:

4.3.1. Записи в журналах робити відповідно до єдиних орфографічних вимог; своєчасно, 
охайно, розбірливо та виправити недоліки у веденні журналів до 10.01.2024.

 4.3.2. При оформленні записів у журналах не допускати виправлень,   закреслень, 
витирання та використання  коректора.

  4.3.3. У 2 семестрі журнали вести в паперовому вигляді і паралельно вести   його  
електронну форму.

 4.3.4. Продовжувати ведення особових справ згідно нормативних документів, ліквідувати 
неточності до 01.02.2024 р.           

4.3.5.  Особові справи подати на повторная перевірку. 

                                                                                                                                    До 01.02.2024 р

4.4 Заступникам директора з навчальної роботи Лохань Л.М. та виховної роботи Скрибці Л.А. 
 посилити контроль за веденням шкільної документації.

ПРОЕКТ РІШЕННЯ З 4 ПИТАННЯ:



5. Про хід атестації педагогічних 
працівників закладу.









ЄДИНА АТЕСТАЦІЙНА СИСТЕМА(ЄАС) - ПЛАТФОРМА ДЛЯ ЦИФРОВІЗАЦІЇ 
АТЕСТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ.
АТЕСТАЦІЙНІ ЛИСТИ ФОРМУЮТЬСЯ ВІДПОВІДНО НАКАЗУ МОН ВІД. 
09.09.2022 № 805







ПРОЕКТ РІШЕННЯ З 5 ПИТАННЯ:
5.1. Інформацію про  хід атестації педагогічних працівників закладу у  1 семестрі 
2023-2024 н. р. взяти до відома.  
5.2. Визначеним членам атестаційної комісії  вивчити практичний досвід роботи 
педагогічних працівників,  які підлягають черговій  атестації в 2024 році, з метою 
належного оцінювання професійних компетентностей 
( відповідно до прийнятого рішення на засіданні атестаційної комісії  від 20.10.2023) .

                                                                            2 семестр  2023-2024 н.р.
5.3. Членам атестаційної комісії Карнаушенко Н.В, Онищенко Т.М., Пархоменко 
Р.В., підготувати довідки з  аналізом практичного досвід роботи педагогічних 
працівників Худолій І.С, Волохи О.Г., Сахан Л.М.      
                                                                                                               До 29 03.2024
5.4 Заступнику директора  з НР Лохань Л.М.  здійснити підготовку  матеріалів  для 
проведення підсумкового засідання атестаційної комісії
                                                                                                      До  20.03.2024



6. Стан роботи з 
охорони праці, техніки 
безпеки, виробничої 
санітарії під час 
освітнього процесу в 
закладі освіти у  1 сем. 
2023-2024 н.р.



Стан роботи з охорони 
праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії 
під час освітнього процесу в 

закладі 
у І семестрі 2023-2024 н.р.



Одним з пріоритетних напрямків 
роботи

 є забезпечення функціонування системи 
управління охороною праці, безпекою 
життєдіяльності з метою створення 
безпечних умов роботи, навчання всіх 
учасників освітнього процесу.



Здійснення організаційних, технічних,
санітарно-гігієнічних та

лікувально-профілактичних заходів
спрямовані на:

•Збереження життя і здоров’я
•Усунення причин, що можуть призвести 
до травматизму
•Профілактику травматизму під час 
освітнього процесу
•Створення безпечного освітнього 
середовища у зв’язку з воєнним станом



Документація:
•Акти-дозволи на проведення занять, на експлуатацію 
харчоблоку, санітарно-технічного стану закладу
•Журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань 
ОП працівників та здобувачів освіти
•Інструкції з ОП на підставі штатного розпису
•Інструктажі з питань БЖД, пожежної безпеки, безпеки 
дорожнього руху, безпеки побуту, мінної безпеки
•Правила поводження при виявленні 
вибухонебезпечних предметів
•Інструктажі, алгоритми дій під час повітряних тривог, 
правила перебування у сховищах
•Паспорт безпеки
•Штаб безпеки
•Плани розміщення евакуйованих
•Навчання, посвідчення керівників структурних 
підрозділів
•Інформаційні куточки безпеки



Заходи







У найбільшій безпеці той, хто 
напоготові, навіть коли немає 

небезпеки



7. РІЗНЕ
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