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ПРО РЕЗУЛЬТАТИ САМООЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗА НАПРЯМОМ

«ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ» У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ



ВІДПОВІДНО СТАТТІ 53 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ»,
СТАТТІ 17 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ПОВНУ ЗАГАЛЬНУ

СЕРЕДНЮ ОСВІТУ», З МЕТОЮ РОЗБУДОВИ ВНУТРІШНЬОЇ
СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ, НА
ВИКОНАННЯ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВСЗЯО КЗСОР

«ГЛИНСЬКОЇ СПЕЦІАЛЬНОЇ ШКОЛИ»БУЛО ЗДІЙСНЕНО
АУДИТ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. 

ВИСНОВКИ 
ПРО РЕЗУЛЬТАТИ САМООЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ ЗА НАПРЯМОМ «ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ» У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ



ВИМОГА 1
ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ

КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

САМОСТІЙНО РОЗРОБЛЯЮТЬ ПЛАНУВАННЯ
НА ОСНОВІ ДІЮЧИХ НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМ

З УРАХУВАННЯМ КОМПЕТЕНТНІСНОГО
ПІДХОДУ ТА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

– 74%-20 ПЕДАГОГІВ; 



ВИМОГА 1
ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ

КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



ВИМОГА 1
ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ

КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



ВИМОГА 1

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ

ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ШКОЛИ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ЗАСТОСОВУЮТЬ
ІНФОРМАЦІЙНОКОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У СВОЇЙ ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ, КЛАСНОГО
КЕРІВНИКА, ЧЛЕНА  МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ: ДЛЯ ПОЯСНЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ, АКТИВІЗАЦІЇ
ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, ДЛЯ УНАОЧНЕННЯ УРОКІВ, ШКІЛЬНИХ ЗАХОДІВ,

ВИКОРИСТОВУЮЧИ ГОТОВІ ОСВІТНІ РЕСУРСИ: ЕЛЕКТРОННІ ПРЕЗЕНТАЦІЇ, ВІДЕОМАТЕРІАЛИ, ЕЛЕКТРОННІ
ПІДРУЧНИКИ, ІНТЕРНЕТТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ ПОШУКУ АКТУАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ.



ВИМОГА 1

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ

ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



ВИМОГА 1

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ

ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



ВИМОГА 1

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ

ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ







ВИМОГА 1

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ

ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



ВИМОГА 2

ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ
ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

КУРСОВА ПЕРЕПІДГОТОВКА ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ  ВІДПОВІДНО ДО ПОСТАНОВИ №
800, ЗГІДНО З ПОРЯДКОМ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ І

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ І ПРОХОДИТЬ  ШЛЯХОМ
ВІДВІДУВАННЯ КУРСІВ, КОМПЕТЕНТНІСНО ТА ДІЯЛЬНІСНО ОРІЄНТОВАНИХ
МОДУЛІВ ДИСТАНЦІЙНО ТА ОЧНО  У СОІППО,  ТОВ «ВСЕОСВІТА», СТУДІЇ
ОНЛАЙН-ОСВІТИ EDERA, PROMETHEUS, ГС «ОСВІТОРІЯ», РОБОТІ У ТВОРЧИХ

ГРУПАХ, УЧАСТІ У СЕМІНАРАХ, ВЕБІНАРАХ.



ВИМОГА 3

НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ,

ПРАЦІВНИКАМИ
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
НАДАЮТЬ МЕТОДИЧНУ ПІДТРИМКУ КОЛЕГАМ,

ОБМІНЮЮТЬСЯ ДОСВІДОМ: ПРОВОДЯТЬ
КОНСУЛЬТАЦІЇ,  В РАМКАХ МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ
З МЕТОЮ ОБМІНУ ПЕДАГОГІЧНИМ ДОСВІДОМ

ВЗАЄМОВІДВІДУЮТЬ УРОКИ.



ВИМОГА 3

НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ,

ПРАЦІВНИКАМИ
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ДІЮТЬ НА
ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІКИ ПАРТНЕРСТВА



ВИМОГА 3

НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ
ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ,

ПРАЦІВНИКАМИ
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ
ПІВПРАЦЮЮТЬ З БАТЬКАМИ ЗДОБУВАЧІВ

ОСВІТИ З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ

ПОСТІЙНИЙ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК



ВИМОГА 4

ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА

ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

В ЗАКЛАДІ ЗАТВЕРДЖЕНО ПОЛОЖЕННЯ ПРО
АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ, ШКІЛЬНИЙ

КОДЕКС ДОБРОЧЕСНОСТІ, А ТАКОЖ СТВОРЕНО
КОМІСІЮ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ

ДОБРОЧЕСНОСТІ, ЯКА ДІЄ НА ПОСТІЙНІЙ ОСНОВІ.
КЕРІВНИЦТВО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ СПІЛЬНО З

КОМІСІЄЮ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ
ДОБРОЧЕСНОСТІ РАЗ НА СЕМЕСТР МОНІТОРИТЬ

СТАН ДОТРИМАННЯ НОРМ АКАДЕМІЧНОЇ
ДОБРОЧЕСНОСТІ. 



РІВНІ ОЦІНЮВАННЯ ЗА ВИМОГАМИ:
3.1. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ – ВИМАГАЄ ПОКРАЩЕННЯ;

3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ

МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ – ДОСТАТНІЙ;

3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ

БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ – ДОСТАТНІЙ;

3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ

ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ – ДОСТАТНІЙ.

У ЦІЛОМУ ЗА НАПРЯМОМ ІІІ: ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ.

ПРОЕКТ РІШЕННЯ


